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RESULTADOS

Mayoria de respuestas rojas.

Sos demasiado inseguro y poco
confiado en tus aptitudes. €s
necesario que reafirmes tu lugar
para que lo puedas transmitir
hacia afueray conseguir lo que
buscds.

Mayoria de respuestas violetas.
Sos muy arrogante y esto puede
ser mal visto en una entrevista

de trabajo. Te hace falta un poco
de humildad y darte cuenta de
que vos también tenés mucho que
aprender de los otros.

Mayoria de respuestas verdes.
jFelicitaciones! jEstds listo para
una entrevista! Sabés enfatizar
tus puntos fuertes sin mentir, y
responder a preguntas capciosas
de modo de quedar bien parado.
Sos criterioso en la forma de
presentarte y de responder.

Mayoria de respuestas naranjas.

Sos un gran estratega, tenés
todo friamente calculado, pero
un paso en falso te puede dejar
al descubierto. Mejor sincerate
y mostrd quién sos realmente.
Acordate que la mentira tiene
patas cortas.
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Carla, 17 afios, Mataderos,

Buenos Aires. Terminé el colegio
y quiere seguir estudiando,

pero tiene que cuidar a sus
hermanitos mas chicos.

Axel, 18 afios, Roque Sdaenz

Pefia, Chaco. Quiere trabajar
para ayudar en su casa.

Tu proyecto ,
formativo ocupaciona

La busqueda de
trabajo es un proceso
qQue no siempre resulta
facil. Sin embargo,

en este proyecto hay
algunas ideas que
pueden ayudarte.
Armar un Proyecto
Formativo Ocupacional
(PFO) es una. Un

PFO es un plan de
accion que te permite
organizarte en el arduo
trabajo de buscar
trabajo.

A lo largo del tiempo las perso-
nas realizan diversos proyectos para
mejorar su calidad de vida o cumplir
sus anhelos en funcién de sus deseos
y necesidades. Un proyecto esta aso-
ciado al futuro de sus protagonistas,
tiene un espacio y un tiempo deter-
minados —empieza y termina—, y
esta situado en un contexto social e
historico que le brinda ciertas parti-
cularidades.

La finalidad de un proyecto es
mejorar una situaciéon particular.
Para llevarlo a cabo, hay que tener en
cuenta los recursos disponibles y los
necesarios, y pensar estrategias de
accion, mecanismos de evaluacion
de resultados y de impacto, y como
sera la retroalimentacion, es decir,
los procedimientos por los cuales se
realizaran evaluaciones parciales y se
corregiran posibles errores.

El PFO
La construccion de un Proyec-
to Formativo Ocupacional es una

Aidé, 20 anos, Rosario, Santa

Fe. Quiere desarrollar su propio
emprendimiento para poder
compartir suficiente tiempo con
su hijita.

estrategia integral con el objetivo
de alcanzar la insercién o mejorar
la situacion laboral de una perso-
na. En él, se hace hincapié en la
interaccién entre aprendizaje y
trabajo.

La construccion del PFO aborda
las historias de vida, las situaciones
actuales, los intereses, los deseos,
las necesidades, las posibilidades
de los jovenes y las oportunidades
del entorno social y productivo de
un modo integral, no fragmentado.

Un PFO consta de cuatro eta-
pas y, mediante su implementa-
cién, una persona define, planifica,
ejecuta, revisa y replanifica las ac-
ciones a seguir.

1. El autodiagndstico. Quién sos,
qué querés y hacia dénde vas.

2. La observacion del contexto

productivo y formativo, de la lo-

calidad y la region.

La formulacién del proyecto.

4. La aparicion de dificultades y la
resolucion de problemas.
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PLOYECTO

Primera etapa

Para hacer un autodiagnéstico, tenés que caracte-

rizar tu situacion inicial.

En esta primera etapa, indaga, reconocé y valo-

ra tus experiencias e historias de vida, asi como tus
trayectorias formativas, habilidades y saberes. Podés
identificar diversos aspectos: conceptuales, actitudi-
nales, procedimentales, del entorno y motivacionales.

=2

€n esta etapa, tenés que...

..reconocer los saberes adquiridos a lo largo de la vida e
identificar aquellos que hasta ahora habian pasado
desapercibidos, como por ejemplo los adquiridos en el
ambito doméstico y/o comunitario.

..identificar las competencias adquiridas en ambitos de
capacitacionformal, comola escuelay otrasinstituciones
educativas.

..visualizar las competencias adquiridas en dmbitos no
formales; por ejemplo, en el club.

..reconocer las competencias adquiridas en trabajos
remunerados y no remunerados, y tu experiencia de vida.

..identificar, en los recorridos laborales y formativos, los
posibles condicionamientos basados en relaciones de
clase, género u otras diferencias.

..reconocer diversos saberes, habilidades y valores
culturales de tu familia a partir de su historia laboral.

..identificar estrategias familiares de insercion laboral.

..consultar a tus familiares, amigos y vecinos. ; Qué trabajos
aprendieron a realizar tus bisabuelos/as, abuelos/
as, padres, tios/as? ;Cémo los aprendieron? ;Cudndo
comenzaron a trabajar? ;€n quéssituacion se encontraban?
;Qué actividades son propias de su lugar de origeny cudles
tuvieron que aprender? ;Qué se necesitaba saber y hacer
para comenzar a trabajar? ;Cémo era antes el trabajo y
coémo es ahora? Con esto, podrds hacerte una idea de los
tipos de trabajo que se desarrollaron en tu entorno mds

cercano y pensar en tu propio recorrido.

..pensar qué saberes y habilidades de tus familiares

reconocés en vos.

..considerar cudles de esas habilidades

desarrollar mejor.

.. reflexionar sobre las experiencias laborales de |a historia

familiar que no quisieras repetir.
..identificar los condicionamientos familiares.

N 0 8 4 F
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Segunda etapa

En esta etapa, tenés que considerar el contex-
to productivo y los recursos locales y regionales que
pueden constituirse en oportunidades para mejorar tu
situacion laboral. Debés estar informado y contar con
herramientas para conocer y comprender el contexto
laboral en el que estas inmerso. Sin esta mirada a tu
localidad y region, es dificil que puedas pensar en ar-
mar tu proyecto formativo ocupacional.
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€n esta etapa, tenés que...
... identificar las tendencias locales y regionales de

los dmbitos laborales y la organizacion del trabajo.

...reconocer las habilidades y los saberes implicados

en los trabajos que te interesan y que se ofrecen en
tu region.

...comprender el concepto de trabajo y de empleo.
... diferenciar entre trabajo formal, trabajo informal,

trabajo por cuenta propia y trabajo en relacion de
dependencia.
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TECNOLMETA PALA TCOAS

Tercera etapa

Para formular el proyecto, debés identificar el
objetivo que querés alcanzar, es decir, el trabajo al
que aspiras o el proyecto de vida laboral que deseas
concretar.

Definir tus objetivos implica tener en cuenta tus
preferencias e intereses, asi como el contexto pro-
ductivo local. Por eso, es fundamental que antes
hayas identificado tu perfil, las caracteristicas del
mercado de trabajo y las ofertas de formacion del
contexto mas préximo. También es relevante que
analices en qué tiempo te gustaria cumplir cada ob-

€l proyecto debe ser...
...viable. €l objetivo que te propongas debe ajustarse a
tus posibilidades, si no, es posible que te frustres.

Jetivo y que determines metas a corto y largo plazo. ...concreto. Las acciones deben ser claras y precisas. Si
Podés comenzar haciendo una lista de tres o son demasiado generales, te conviene especificarlas
cuatro ocupaciones en las que querés insertarte; de forma que sea mds sencillo identificar los pasos

una lista de alternativas deseables y posibles. Luego, que tenes que seguir.

analiza las opciones, su viabilidad, los pros y contras
de cada opcion, y, si podés, las lineas de accion para el curso de las acciones y ver si hay que hacer ajustes
acceder a cada una de las alternativas. o mesliCeadenas.
En sintesis, a partir de analizar los requerimientos
del mercado de trabajo, las competencias y recursos
con que contas, y tus intereses y preferencias, podras
avanzar con precision en el desarrollo de tu proyecto
formativo laboral. —

...flexible. €l proyecto debe ser sometido a revision
todo el tiempo. Esto quiere decir que puedas evaluar




Cuarta etapa i
En esta etapa, debés revisar el proyecto elabora- Guia para llevar adelante ;M
| I

do y analizar los problemas que hay que solucionar.
Para eso, tenés que desarrollar estrategias para mo- tU PFO

nitorear, ajustar y evaluar el proyecto. 5 _
Después de haber recorrido las cuatro etapas

de construccion del PFO, armd tu guia para
implementarlo. Responder estas preguntas te
€n esta etapa, tenés que... I ayudard a ver los aspectos que todavia te falta
...identificar los problemas. ;Cémo se manifiestan? definir. ;No olvides que tu netbook es una aliada
¢Cudles son sus sintomas? ) fundamental!
... diagnosticar los problemas. ;Cudles son las causas? ® ;A qué trabajos te vas a postular? Indicd las
...buscar soluciones. ;Cudles son las mds viables o ‘ ocupaciones que elegiste en funcién de tu
posibles de realizar? perfil y de las caracteristicas del mercado de
...generar ideas amplias sobre lo que podrias hacer. trabajo local y regional.
...detallar los siguientes pasos. ;Qué pasos especificos ;0ué hacés para saber dénde se demandan
podés dar para solucionar el problema? ' esos trabajos? Especifica las instituciones
o empleadores que podrian ofrecerte
empleo en esas ocupaciones. Si no tenés esa
informacion, defini las acciones que vas a |
realizar para identificar esos lugares. Por
ejemplo, consultar en la oficina de empleo,
visitar sitios web que ofrezcan servicios de
empleo, etcétera.
;Qué hacés para postularte a un empleo
determinado? Tomd nota de las acciones
que debés realizar para postularte a un |
empleo. Por ejemplo, investigar datos de las ]
instituciones que te interesan, confeccionar |
tu CV en funcién de dénde te presentes, |
etcétera. ‘
;Qué vas a hacer para realizar el seguimiento
y el ajuste de las acciones llevadas adelante?
Puntualizd las actividades que debés llevar
a cabo para evaluar y ajustar el avance de
tu bdsqueda. Averigud donde hacer cursos
que te permitan estar mejor calificado para
los puestos a los que aspirds. También podés
llamar por teléfono o ir a los lugares en los '
que te postulaste para conocer el avance de
tu postulacion.

iY no te desanimes!
iBuscar trabajo es un trabajo arduo!




/AL cambiar los médulos de
memoria o QuM.PW el ZQuf.Fq
apagalo completamente; esto
signifca:

&) apagar el interruptor principal;
c) é&scovxzd'ar (73 fuzy\l'&
de alimendacion del
tovnacorriente o de w.aﬂqw
otro tipo de fuente de energia
externa (por gemplo, baterias).

/ Bvitd whilizar el equipo cerca
del aGua (baradera, P«lﬂd‘a_
de cocina) o en a.w»b:'.en:l'&s de
huwmedad extrema. Tampoco Lo
uses bﬁjo la Wwvia.

&5 inconveniende realizar fareas de

/ Bvitd colocar objetos dentvo de las
salidas de aire o abetwas de la
compuladora o accesorics.

del réngo de WM de
5 °C & 35 °C. Fuera de estas
condiciones, guardéa el equipoe.

/' Procuré waandener el equipo
deiado de 0a Guz direchs del 5ol
No lo dejes dendro de audomsviles
cervados al sol, ni cerca de
fuentes de callor (estufa, horno).

/ Protegelo de las inderferencias
wagnéticas provocadas por
imanes, parlantes o motores




Te invitamos SERIE VIDA COTIDIANA Y TECNOLOGIA

d Sumal‘te al » Cuando estas conectado / Usa internet con autonomia y responsabilidad.
Festlval Conectar « Ver Para.crear / Apre’nt‘jé a’analizar inlforr’naci()n ?n imagenes. —

« Yo videojuego / A qué jugas, por qué jugas... Animate a pensar un videojuego.
« A la web, mi amor / Programas e ideas para divertirte con tu net.

El Festival Conectar * Yo me comprometo / Comunidad y tecnologia: una alianza que te involucra.
es un es,oac/o de * TEC & TIC / Accedé a los avances de la ciencia y la tecnologia.

) ) « Acorta la brecha / Tu netbook te incluye; inclui vos también.
z‘rabajo colaborativo * Periodismo vivo / Vos y tu net: un multimedia en accién.
para jévenes, que « Robética / Entra al mundo de la inteligencia artificial.

. . « Tu net, tu mundo / Formacion a distancia, redes y otros recursos para acercarnos.
busca la integracion

efectiva de las nuevas
tecnologias en los

aprendizajes, mediante ) . "
) o ) « Trabajar con la compu I (hardware) / Arreglar y reciclar compus: un oficio para vos.
la realizacion creativa « Trabajar con la compu Il (software) / Disefar y programar: un oficio para vos.

de producciones
artisticas, tecnologicas
y comunicacionales.

SERIE TRABAJO Y TECNOLOGIA

« Sintonia digital / Transforma tu netbook en un estudio de radio.
« Prendete / Info e ideas para usar tu net en emprendimientos productivos.
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* Leery escribir en la red / Descubri los nuevos formatos de la literatura digital.

» Medios interactivos digitales / Conocé las interacciones mediadas por la tecnologia.
« Mi banda / Graba, edita y produci musica con tu netbook.

« Multidisciplinate / Combina las artes y crea con tu net.

fest'\\/a\coneotar.educ.ar
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