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M
ayoría de respuestas rojas. 

Sos dem
asiado inseguro y poco 

confiado en tus aptitudes. Es 
necesario que reafirm

es tu lugar 
para que lo puedas transm

itir 
hacia afuera y conseguir lo que 
buscás.

M
ayoría de respuestas violetas. 

Sos m
uy arrogante y esto puede 

ser m
al visto en una entrevista 

de trabajo. Te hace falta un poco 
de hum

ildad y darte cuenta de 
que vos tam

bién tenés m
ucho que 

aprender de los otros.

M
ayoría de respuestas verdes. 

¡Felicitaciones! ¡Estás listo para 
una entrevista! Sabés enfatizar 
tus puntos fuertes sin m

entir, y 
responder a preguntas capciosas 
de m

odo de quedar bien parado. 
Sos criterioso en la form

a de 
presentarte y de responder.

M
ayoría de respuestas naranjas. 

Sos un gran estratega, tenés 
todo fríam

ente calculado, pero 
un paso en falso te puede dejar 
al descubierto. M

ejor sincerate 
y m

ostrá quién sos realm
ente. 

Acordate que la m
entira tiene 

patas cortas.
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La búsqueda de 
trabajo es un proceso 

que no siempre resulta 
fácil. Sin embargo, 

en este proyecto hay 
algunas ideas que 
pueden ayudarte. 

Armar un Proyecto 
Formativo Ocupacional 

(PFO) es una. Un 
PFO es un plan de 

acción que te permite 
organizarte en el arduo 

trabajo de buscar 
trabajo.

A lo largo del tiempo las perso-
nas realizan diversos proyectos para 
mejorar su calidad de vida o cumplir 
sus anhelos en función de sus deseos 
y necesidades. Un proyecto está aso-
ciado al futuro de sus protagonistas, 
tiene un espacio y un tiempo deter-
minados –empieza y termina–, y 
está situado en un contexto social e 
histórico que le brinda ciertas parti-
cularidades.

La finalidad de un proyecto es 
mejorar una situación particular. 
Para llevarlo a cabo, hay que tener en 
cuenta los recursos disponibles y los 
necesarios, y pensar estrategias de 
acción, mecanismos de evaluación 
de resultados y de impacto, y cómo 
será la retroalimentación, es decir, 
los procedimientos por los cuales se 
realizarán evaluaciones parciales y se 
corregirán posibles errores.

El PFO
La construcción de un Proyec-

to Formativo Ocupacional es una 

estrategia integral con el objetivo 
de alcanzar la inserción o mejorar 
la situación laboral de una perso-
na. En él, se hace hincapié en la 
interacción entre aprendizaje y 
trabajo.

La construcción del PFO aborda 
las historias de vida, las situaciones 
actuales, los intereses, los deseos, 
las necesidades, las posibilidades 
de los jóvenes y las oportunidades 
del entorno social y productivo de 
un modo integral, no fragmentado.

Un PFO consta de cuatro eta-
pas y, mediante su implementa-
ción, una persona define, planifica, 
ejecuta, revisa y replanifica las ac-
ciones a seguir.
1.	 El autodiagnóstico. Quién sos, 

qué querés y hacia dónde vas.
2.	 La observación del contexto 

productivo y formativo, de la lo-
calidad y la región.

3.	 La formulación del proyecto.
4.	 La aparición de dificultades y la 

resolución de problemas. 

Tu proyecto            
         formativo ocupacional

Axel, 18 años, Roque Sáenz 
Peña, Chaco. Quiere trabajar 
para ayudar en su casa. 

caso 2

Carla, 17 años, Mataderos, 
Buenos Aires. Terminó el colegio 
y quiere seguir estudiando, 
pero tiene que cuidar a sus 
hermanitos más chicos. 

caso 1

Aidé, 20 años, Rosario, Santa 
Fe. Quiere desarrollar su propio 
emprendimiento para poder 
compartir suficiente tiempo con 
su hijita.   

caso 3
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Primera etapa
Para hacer un autodiagnóstico, tenés que caracte-

rizar tu situación inicial.
En esta primera etapa, indagá, reconocé y valo-

rá tus experiencias e historias de vida, así como tus 
trayectorias formativas, habilidades y saberes. Podés 
identificar diversos aspectos: conceptuales, actitudi-
nales, procedimentales, del entorno y motivacionales.

Preguntas que guían esta etapa

¿Quién soy? ¿Qué sé hacer? 

¿Con qué recursos cuento? 

¿Qué experiencias formativas y 

laborales tengo?

En esta etapa, tenés que...
…	reconocer los saberes adquiridos a lo largo de la vida e 

identificar aquellos que hasta ahora habían pasado 
desapercibidos, como por ejemplo los adquiridos en el 
ámbito doméstico y/o comunitario.

…	identificar las competencias adquiridas en ámbitos de 
capacitación formal, como la escuela y otras instituciones 
educativas.

…	visualizar las competencias adquiridas en ámbitos no 
formales; por ejemplo, en el club.

…	reconocer las competencias adquiridas en trabajos 
remunerados y no remunerados, y tu experiencia de vida.

…	identificar, en los recorridos laborales y formativos, los 
posibles condicionamientos basados en relaciones de 
clase, género u otras diferencias.

…	reconocer diversos saberes, habilidades y valores 
culturales de tu familia a partir de su historia laboral.

…	identificar estrategias familiares de inserción laboral.

…	consultar a tus familiares, amigos y vecinos. ¿Qué trabajos 
aprendieron a realizar tus bisabuelos/as, abuelos/
as, padres, tíos/as? ¿Cómo los aprendieron? ¿Cuándo 
comenzaron a trabajar? ¿En qué situación se encontraban? 
¿Qué actividades son propias de su lugar de origen y cuáles 
tuvieron que aprender? ¿Qué se necesitaba saber y hacer 
para comenzar a trabajar? ¿Cómo era antes el trabajo y 
cómo es ahora? Con esto, podrás hacerte una idea de los 
tipos de trabajo que se desarrollaron en tu entorno más 
cercano y pensar en tu propio recorrido.

…	pensar qué saberes y habilidades de tus familiares 
reconocés en vos.

…	considerar cuáles de esas habilidades necesitás 
desarrollar mejor.

…	reflexionar sobre las experiencias laborales de la historia 
familiar que no quisieras repetir.

…	identificar los condicionamientos familiares.
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Segunda etapa
En esta etapa, tenés que considerar el contex-

to productivo y los recursos locales y regionales que 
pueden constituirse en oportunidades para mejorar tu 
situación laboral. Debés estar informado y contar con 
herramientas para conocer y comprender el contexto 
laboral en el que estás inmerso. Sin esta mirada a tu 
localidad y región, es difícil que puedas pensar en ar-
mar tu proyecto formativo ocupacional.

En esta etapa, tenés que…
…	identificar las tendencias locales y regionales de 

los ámbitos laborales y la organización del trabajo.
…	reconocer las habilidades y los saberes implicados 

en los trabajos que te interesan y que se ofrecen en 
tu región.

…	comprender el concepto de trabajo y de empleo.
…	diferenciar entre trabajo formal, trabajo informal, 

trabajo por cuenta propia y trabajo en relación de 
dependencia.

.

Preguntas que guían esta etapa

¿Qué pasa en tu localidad?

¿Qué ofertas educativas y formativas existen y te 

interesan?

¿Cuál es el contexto donde vivís y donde proyectás 

trabajar?

¿Cuál es el sector más dinámico en tu localidad?

¿Existen consultoras y oficinas de empleo que puedan 

ayudar a conocer la oferta local?
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Tercera etapa
Para formular el proyecto, debés identificar el 

objetivo que querés alcanzar, es decir, el trabajo al 
que aspirás o el proyecto de vida laboral que deseás 
concretar.

Definir tus objetivos implica tener en cuenta tus 
preferencias e intereses, así como el contexto pro-
ductivo local. Por eso, es fundamental que antes 
hayas identificado tu perfil, las características del 
mercado de trabajo y las ofertas de formación del 
contexto más próximo. También es relevante que 
analices en qué tiempo te gustaría cumplir cada ob-
jetivo y que determines metas a corto y largo plazo.

Podés comenzar haciendo una lista de tres o 
cuatro ocupaciones en las que querés insertarte; 
una lista de alternativas deseables y posibles. Luego, 
analizá las opciones, su viabilidad, los pros y contras 
de cada opción, y, si podés, las líneas de acción para 
acceder a cada una de las alternativas.

En síntesis, a partir de analizar los requerimientos 
del mercado de trabajo, las competencias y recursos 
con que contás, y tus intereses y preferencias, podrás 
avanzar con precisión en el desarrollo de tu proyecto 
formativo laboral.

Preguntas que guían esta etapa

¿Qué quiero conseguir?

¿En qué período o tiempo?

¿Con qué recursos materiales y 

humanos podré lograrlo?

¿Con qué cuento y qué me falta?

¿Cómo será la organización familiar 

si, efectivamente, consigo el 

puesto que deseo?

El proyecto debe ser...
…	viable. El objetivo que te propongas debe ajustarse a 

tus posibilidades, si no, es posible que te frustres.
…	concreto. Las acciones deben ser claras y precisas. Si 

son demasiado generales, te conviene especificarlas 
de forma que sea más sencillo identificar los pasos 
que tenés que seguir.

…	flexible. El proyecto debe ser sometido a revisión 
todo el tiempo. Esto quiere decir que puedas evaluar 
el curso de las acciones y ver si hay que hacer ajustes 
o modificaciones.

Definir objetivos y metas es tomar 
decisiones. Esto implica poder 
detenerte y analizar las ventajas y 
los obstáculos que se presentan, y 
las debilidades y las fortalezas con 
que contás para afrontarlos. 
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Cuarta etapa
En esta etapa, debés revisar el proyecto elabora-

do y analizar los problemas que hay que solucionar. 
Para eso, tenés que desarrollar estrategias para mo-
nitorear, ajustar y evaluar el proyecto.

En esta etapa, tenés que…
…	identificar los problemas. ¿Cómo se manifiestan? 

¿Cuáles son sus síntomas?
…	diagnosticar los problemas. ¿Cuáles son las causas?
…	buscar soluciones. ¿Cuáles son las más viables o 

posibles de realizar?
…	generar ideas amplias sobre lo que podrías hacer.
…	detallar los siguientes pasos. ¿Qué pasos específicos 

podés dar para solucionar el problema?

Después de haber recorrido las cuatro etapas 
de construcción del PFO, armá tu guía para 
implementarlo. Responder estas preguntas te 
ayudará a ver los aspectos que todavía te falta 
definir. ¡No olvides que tu netbook es una aliada 
fundamental!

	 ¿A qué trabajos te vas a postular? Indicá las 
ocupaciones que elegiste en función de tu 
perfil y de las características del mercado de 
trabajo local y regional.

	 ¿Qué hacés para saber dónde se demandan 
esos trabajos? Especificá las instituciones 
o empleadores que podrían ofrecerte 
empleo en esas ocupaciones. Si no tenés esa 
información, definí las acciones que vas a 
realizar para identificar esos lugares. Por 
ejemplo, consultar en la oficina de empleo, 
visitar sitios web que ofrezcan servicios de 
empleo, etcétera.

	 ¿Qué hacés para postularte a un empleo 
determinado? Tomá nota de las acciones 
que debés realizar para postularte a un 
empleo. Por ejemplo, investigar datos de las 
instituciones que te interesan, confeccionar 
tu CV en función de dónde te presentes, 
etcétera.

	 ¿Qué vas a hacer para realizar el seguimiento 
y el ajuste de las acciones llevadas adelante? 
Puntualizá las actividades que debés llevar 
a cabo para evaluar y ajustar el avance de 
tu búsqueda. Averiguá dónde hacer cursos 
que te permitan estar mejor calificado para 
los puestos a los que aspirás. También podés 
llamar por teléfono o ir a los lugares en los 
que te postulaste para conocer el avance de 
tu postulación.

¡Y no te desanimes! 
¡Buscar trabajo es un trabajo arduo!

Guía para llevar adelante 
tu PFO
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et	Solo el servicio técnico está 
autorizado para abrir y reparar 
tu computadora. 

	Al cambiar los módulos de 
memoria o limpiar el equipo, 
apagalo completamente; esto 
significa: 
a)	apagar el interruptor principal; 
b)	quitar la batería;
c)	desconectar la fuente 

de alimentación del 
tomacorriente o de cualquier 
otro tipo de fuente de energía 
externa (por ejemplo, baterías).

	Evitá utilizar el equipo cerca 
del agua (bañadera, pileta 
de cocina) o en ambientes de 
humedad extrema. Tampoco lo 
uses bajo la lluvia.

	Durante una tormenta eléctrica, 
es inconveniente realizar tareas de 
mantenimiento y reconfiguración. 

	Evitá colocar objetos dentro de las 
salidas de aire o aberturas de la 
computadora o accesorios.

	Utilizá la computadora dentro 
del rango de temperatura de 
5 ºC a 35 ºC . Fuera de estas 
condiciones, guardá el equipo.

	Procurá mantener el equipo 
alejado de la luz directa del sol . 
No lo dejes dentro de automóviles 
cerrados al sol , ni cerca de 
fuentes de calor (estufa, horno).

	Protegelo de las interferencias 
magnéticas provocadas por 
imanes, parlantes o motores 
eléctricos. 

Consejos 
básicos

	Si la batería despide 
líquido o tiene olor, quitala 
con precaución del equipo 
-sin tocarla con las manos 
desnudas-, suspendé su uso y 
desechala del modo adecuado.

	Si el equipo se bloquea, ponete en contacto con el 
referente técnico de la escuela.

	Si no estás usando el equipo, dejalo cerrado, y no 
apiles otros objetos sobre él.

	El adaptador convierte la corriente alterna a 
corriente continua, alimenta el equipo 

y carga la batería. Debe trabajar 
correctamente ventilado. No lo 

abras bajo ningún concepto. 

	Conectá y desconectá los cables con cuidado. 
Nunca los dejes en medio de un sitio de paso. 

	Separá la batería de otros objetos metálicos que 
puedan hacer cortocircuito en las terminales. 

	Utilizá la batería recomendada para el equipo. No 
las acerques a fuentes de calor ni las sumerjas o 
permitas que se mojen. 

	La pantalla LCD es un dispositivo delicado. Tratala 
con precaución. No la golpees ni dejes objetos 
sobre el mouse o el 
teclado que, al cerrar 
la máquina, la puedan 

	 afectar.

Pantallas, 
cables, 
baterías 
y bloqueo
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Serie Vida cotidiana y tecnología

•	Cuando estás conectado / Usá internet con autonomía y responsabilidad.
•	Ver para crear / Aprendé a analizar información en imágenes. 
•	Yo videojuego / A qué jugás, por qué jugás… Animate a pensar un videojuego.
•	A la web, mi amor / Programas e ideas para divertirte con tu net. 
•	Yo me comprometo / Comunidad y tecnología: una alianza que te involucra. 
•	TEC & TIC / Accedé a los avances de la ciencia y la tecnología. 
•	Acortá la brecha / Tu netbook te incluye; incluí vos también. 
•	Periodismo vivo / Vos y tu net: un multimedia en acción.  
•	Robótica / Entrá al mundo de la inteligencia artificial.   
•	Tu net, tu mundo / Formación a distancia, redes y otros recursos para acercarnos.

Serie Trabajo y tecnología

•	Trabajar con la compu I (hardware) / Arreglar y reciclar compus: un oficio para vos.
•	Trabajar con la compu II (software) / Diseñar y programar: un oficio para vos.  
•	Buscar trabajo / Todo lo que necesitás saber para hacer tu camino.
•	Sintonía digital / Transformá tu netbook en un estudio de radio.
•	Prendete / Info e ideas para usar tu net en emprendimientos productivos.

Serie Arte y tecnología

•	¡Animate! / Sacá fotos, editá, filmá y… ¡hacete la película!
•	Leer y escribir en la red / Descubrí los nuevos formatos de la literatura digital.
•	Medios interactivos digitales / Conocé las interacciones mediadas por la tecnología. 
•	Mi banda / Grabá, editá y producí música con tu netbook.  
•	Multidisciplinate / Combiná las artes y creá con tu net. 

Buscar trabajo / Serie Trabajo y tecnología
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en estos materiales, encontrarás un montón de ideas 
para aprovechar al máximo las posibilidades que te 
brinda tu netbook.  
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